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Alkohol- och Drogpolicy YrkesAkademin 
 

YrkesAkademin strävar efter att vara en attraktiv utbildningsanordnare som 
kännetecknas av god arbetsmiljö, hög kvalité och engagerade elever.  
 
Studerande/deltagare/medarbetare/utbildare som brukar och är påverkade av alkohol 
eller droger på arbetsplatsen/skolan försämrar både den fysiska och den 
psykosociala arbetsmiljön samt medför risker i arbetet för både sig själva och sina 
kurskamrater.  
 
En alkohol- och drogfri arbetsplats är en förutsättning för en god arbetsmiljö. Alla som 
verkar för och hos YrkesAkademin har ett gemensamt moraliskt ansvar för detta.  
 
YrkesAkademin accepterar inte att någon är påverkad av alkohol eller droger. All 
ickemedicinsk användning av narkotika är kriminell och accepteras därför inte i 
någon form hos oss.  
 
Icke medicinsk användning av beroendeframkallande läkemedel accepteras ej. 
Droger definieras vid YrkesAkademin som illegala preparat enligt 8 § i 
narkotikastrafflagen.  
 
Den som uppträder alkoholpåverkad och/eller påverkad av andra droger hos 
YrkesAkademin n skall omedelbart, på ett betryggande sätt, tas om hand och 
avskiljas från utbildningen.  
 
Deltagare/studerande som inte följer YrkesAkademins policy riskerar att mista sin 
utbildningsplats.  
 

Våra gemensamma mål: 
Missbruk av alkohol eller andra droger är en arbetsmiljöfråga, därför är alkohol- och 
drogfria arbetsplatser är ett absolut krav. Alla medarbetare har rätt till en god, säker 
och trygg arbetsmiljö, därför är inga som helst droger accepterade på vår arbetsplats 
eller våra utbildningar. 


