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Vår pedagogiska grundsyn - ”Du kan mer”  
 
Lärande är en ständigt pågående process som sker hela livet.  
 
Det livslånga lärandet är för oss en kombination av kunskaper, färdigheter och 
förhållningssätt till olika sammanhang och företeelser. Allt tillsammans är en 
förutsättning för självförverkligande, social sammanhållning, aktivt medborgarskap 
och den för samhället så viktiga anställningsbarheten.  
 
YrkesAkademin tillhandahåller yrkesinriktad utbildning för vuxna och strävar mot att 
vara en lärande organisation för alla våra medarbetare, personal som deltagare. Vi 
utgår ifrån och tar till vara de kunskaper, färdigheter och kompetenser som varje 
individ äger. Utifrån detta utvecklar vi tillsammans yrkeskompetensen vidare.  
 
Lärande sker individuellt och kollektivt. Lärandet stärks och utvecklas via samtal, 
reflektion, praktisk övning och erfarenhetsutbyte. Kunskap skapas och blir 
meningsfull i samspelet med andra människor.  
Utbildarens roll och huvudansvar är att besitta sakkunskap och att pedagogiskt 
utmana, väcka nyfikenhet, förklara och ge återkoppling som stimulerar deltagarens 
intresse.  
Deltagaren är ansvarig för sitt eget lärande. Det innebär att förbereda sig efter 
bästa förmåga inför lärtillfällen, att arbeta med de uppgifter som ges och vara 
lyhörd för återkoppling för att utvecklas.  
 
Vår utgångspunkt är att alla individer har kapacitet/förmåga, med stöd, att bidra till- 
och viljan att lyckas i det föränderliga samhälle vi lever i. Vi respekterar och 
värdesätter olika kunskaper, olika behov och förutsättningar.  
 
Vår intention är att ha ett flexibelt, inkluderande, validerande och coachande 
förhållningssätt för att alla skall lyckas utifrån sina förutsättningar med målet att 
deltagare aktivt ska skapa sig en möjlighet att bidra på arbetsmarknaden. 
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